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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacii uczestnikdéw projektu.

ZBIORCZA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ORAZ PUNKTOW PREMIUJACYCH

Nr identyfikacyjny: ISS/PDBI.........

Imieg i Nazwisko Kandydata

Czes¢ 1 Ocena czesci ,.B” formularza rekrutacyjnego.

Opis planowanej dzialalnosci gospodarczej - czesé¢ B Przyznana ilo$é Maksymalna ilo$é
Formularza rekrutacyjnego (0 do 50 pkt.) Punktéw punktow

1. Opis pomystu 15
2. Doswiadczenie zawodowe i wyksztalcenie 6
3. Realnos¢ planu 14
4. Charakterystyka klientow 6

5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9

Laczna ilosé przyznanych punktéw za opis dzialalnosci 50

Czesé 2. Ocena predyspozyciji Kandydata/-tki. Rozmowa z Doradca Zawodowym

Oceniana Kategoria Przyznamﬁ' ilos¢ .M?!( symalr)a
punktow ilos¢ punktow
CECHY OSOBOWOSCIOWE 32
a. Samodzielno$¢ 8
b. Przedsigbiorczoé¢ 12
¢. Odpowiedzialnos¢ i sumienno$¢ 8
d. Umiejetnos¢ planowania i my$lenia analitycznego 4
MOTYWACJA 8
Poziom motywacji 8
Ilo$¢ przyznanych punktow lacznie 40

Czes$¢ 3. Kryteria premiujace za przynalezno$é do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

. - Przyznana ilos¢ Maksymalna
Kryterium Premiujace punktéw ilo$¢ punktow
Osoba z niepetnosprawnosciami 5

Miejsce zamieszkania w miastach §rednich lub miastach 5
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze

llo$¢ przyznanych punktow lacznie 10
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WYNIK ZBIORCZY Liczba przyzpanych Maksymalna, liczba
punktow punktow
Czesce 1 50
Czgsc 2 40
Czegsc 3 10
Ilo$¢ przyznanych punktow lacznie 100

Podpis pracownika Beneficjenta

Strona 2



