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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu. 

 

ZBIORCZA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ORAZ PUNKTÓW PREMIUJĄCYCH 

 

Nr identyfikacyjny: ISS/PDB/……… 

Imię i Nazwisko Kandydata  

 

Część 1 Ocena części „B” formularza rekrutacyjnego. 

Opis planowanej działalności gospodarczej - część B 

Formularza rekrutacyjnego (0 do 50 pkt.) 

Przyznana ilość 

Punktów 

Maksymalna ilość 

punktów 

1. Opis pomysłu  15 

2. Doświadczenie zawodowe i  wykształcenie  6 

3. Realność planu  14 

4. Charakterystyka klientów  6 

5. Charakterystyka rynku i konkurencji  9 

Łączna ilość przyznanych punktów za opis działalności  50 

Część 2. Ocena predyspozycji Kandydata/-tki. Rozmowa z Doradcą Zawodowym 

Oceniana Kategoria 
Przyznana ilość 

punktów 

Maksymalna 

ilość punktów 

CECHY OSOBOWOŚCIOWE  32 

a. Samodzielność  8 

b. Przedsiębiorczość  12 

c. Odpowiedzialność i sumienność   8 

d. Umiejętność planowania i myślenia analitycznego  4 

MOTYWACJA  8 

Poziom motywacji  8 

Ilość przyznanych punktów łącznie  40 

Część 3. Kryteria premiujące za przynależność do grupy osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 

 

Kryterium Premiujące 
Przyznana ilość 

punktów 

Maksymalna 

ilość punktów 

Osoba z niepełnosprawnościami  5 

Miejsce zamieszkania w miastach średnich lub miastach 

tracących funkcje społeczno-gospodarcze 
 5 

Ilość przyznanych punktów łącznie  10 
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WYNIK ZBIORCZY 
Liczba przyznanych 

punktów 

Maksymalna liczba 

punktów 

Część 1  50 

Część 2  40 

Część 3  10 

Ilość przyznanych punktów łącznie  100 

 

 

 

………………………       …………………………….. 

 Data        Podpis pracownika Beneficjenta 


